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" Ayuntamiento de
4 Sanlacar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 02/ 07/ 2026

EMPRESA

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

VI TAL FERNANDEZ, NARCI SO

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

CONCEJAL

| NDETERM NADCS

o
IZI

TOTAL

N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.© MATRICULA F.INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.° SEG. SOCIAL
! 05/ 07/ 2023 DEL 01/06/2026 AL 30/ 06/ 2026 !
CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES

(0 0]0] SUELDO BASE 3. 449, 48
C34 PAGA EXTRAORDI NARI A 3. 449, 48
@5 CONTI NGENCI AS COMUNES 189, 15
Q7 FORMACI ON PROFESI ONAL 4,02
@1 I.R P.F 1.517,77
Q6 DESEMPLEO 64, 39
Gl3 CUOTA MEI 6, 04
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD T. DEVENGOS T. DEDUCCIONES
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS 3.449, 48 crurol  IMPORTE APORT. TRABAJADOR 6. 898, 96 1.781, 37
PRORRATA 574,91 BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 4.024,39  TARIFADA 1 4024, 39 4,70 189, 15
Mecanismo Equidad Intergeneracional 4024, 39 0,15 6, 04 5.117, 59
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 4024, 39 1,70 68,41
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 263, 60
Aportacion por |.R.P.F. 6. 898, 96 22,00 1517,77
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 4.024, 39 23,60 949, 76
Mecanismo Equidad Intergeneracional 4.024, 39 0,75 30,18
ATy EP 4.024, 39 1,65 66, 40
Desempleo 4.024, 39 6, 70 269, 63
Formacién Profesional 4.024, 39 0,60 24,15
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
1. 340, 12



